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Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul

Consiliului de Administratie al CT BUS S.A.

Citre: Consiliul de Administratie al CT BUS S.A.

RAPORT ANUAL PRIVIND
REMUNERATIILE ADMINISTRATORILOR $1 DIRECTORILOR
CT BUS S.A. PENTRU ANUL 2025

Comitetul de nominalizare si remunerare (C.N.R.) prezintd urmétorul raport privind remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul exercitiului financiar 2025, In
conformitate cu prevederile art. 39 alin. (1) coroborat cu cele ale art. 55 alin. (2) 5i (3) din 0.U.G.
nr. 109/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, privind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice {inclusiv modificirile aduse prin Legea nr. 158/2025, publicaté in M.O. nr.
965/17.10.2025, intraté in vigoare la data de 20.10.2025).

Cap. | = Scurta prezentare:

n perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, entitatea publica si-a desfasurat activitatea sub forma de
societate, constituit3 in baza HCL nr. 384/31.10.2018 prin care s-a aprobat reorganizarea regiei
prin transformare in Societatea CT BUS S.A., persoand juridicd roména, avand forma de organizare
- societate pe actiuni de tip inchis, entitate de interes public, fiind inregistratd la Registrul
Comertului cu nr. J13/60/1991 avind cod unic de inregistrare 1883902 conform certificatului de
inregistrare seria B nr. 3951309, din 04.11.2019 si sediul social in Constanta, str. Industriald, nr. 8.
Actionarul unic al societatii este Municipiul Constanta (b-dul Tomis, nr. 5, judetul Constanta, CUI
4785631) care are un aport de capital subscris si véirsat de 10.090.000 lei si cotd de participare la
beneficii si pierderi de 100%.

Societatea este principalul operator de transport urban din Municipiul Constanta. Domeniul
principal de activitate este transportul public de cdldtori, conform COD CAEN 4931 - transport
urban, suburban si metropolitan de clitori. Societatea mai desfgoara si alte activitati: servicii
transport de persoane prin curse speciale cod CAEN 4939, inchiriere mijloace de transport cod




CAEN 7711, inchiriere spatii care nu sunt utilizate pentru prestarea serviciului public cod CAEN
6820.

Tn anul 2025, entitatea publici si-a desfisurat activitatea in conformitate cu urmétoarele prevederi

legale:

- legislatia nationald si europeand referitoare la transportul public rutier: Legea serviciilor de
transport public local nr. 92/2007, Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al Consiliului
U.E. nr. 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar i rutier de caldtori;

- legislatia referitoare la guvernanta corporativi a intreprinderilor publice: QUG 109/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare, inclusiv a modificarilor survenite prin Legea 187/2023,
Legea 296/2023 si Legea nr. 158/2025 (publicat3 in M.O. nr. 965 din 17.10.2025, intrata in vigoare
la data de 20.10.2025), Legea 111/2016 de aprobare a OUG 109/2011, Normele metodologice de
aplicare aprobate prin HG 639 din 27.07.2023;

- alte prevederi legale de impact cuprinse in: Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, Legea nr. 31/1990 privind societdjile comerciale, Legea privind liberul acces la
informatiile de interes public nr. 544/2001, HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Legea 672/2002 si HG 1086/2013 care legifereaza exercitarea activitatii de audit
public intern, Legea 53/2003 ~ Codul Muncii, etc.;

- Hotérarile Consiliului Local Constanta nr. 185/27.04.2023, nr. 463/31.10.2023 de numire a
membrilor Consiliului de Administratie, si H.C.L. nr. 285/29.06.2023 de modificare a H.C.L.
185/2023 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al CT BUS S.A., referitor la
modificarea indemnizatiei fixe lunare brute a acestora;

- H.C.L. nr. 362 din 29.10.2021 prin care a fost aprobatd a doua delegare a gestiunii serviciului
public de transport persoane citre CT BUS S.A. si atribuirea contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de transport local de persoane prin concesiune in municipiul Constanta pentru o
perioad de 5 ani, contract de servicii publice cu actele adifionale aferente;

- Contractele de mandat incheiate de citre administratori cu Consiliul Local si cele incheiate de
catre Consiliul de Administratie cu directorii companiei.

1.1. Structura conducerii

Pe parcursul anului 2025 conducerea societétii a fost asiguratd de cétre organele colective:
Adunarea general3 a actionarilor si Consiliul de Administratie, iar conducerea executivd a fost
delegata directorilor.

Reprezentantul actionarului unic in Adunarea Generald a Actionarilor a fost consilierul local
Ochiulet Mihai, conform H.C.L. nr. 412/27.11.2020. A fost singurul membru A.G.A. incepand cu
toamna anului 2022, cind cel de-al doilea reprezentant in A.G.A., domnul Popa Teodor, s-a retras
din functie.
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1.1.2. Componenta Consiliului de Administratie in cursul anului 2025 a fost urmatoarea:

-
Nr. Nume §i prenume Calitatea Nr. contract de Mandat
crt.

1 Dugdiasu Adrian-Dan Membru neexecutiv, mandat de 4 ani | 90632/09.05.2023, AA nr.
de la 09.05.2023 128960/06.07.2023

2 Paraschiv lorgu Membru neexecutiv, mandat de 4 ani | 90634/09.05.2023, AA nr.
de la 09.05.2023 128911/06.07.2023

3 | Tutuianu Sorin-Petricd Membru executiv {Director General + | 90637/09.05.2023, AA nr.

administrator), mandat de 4 ani de la | 128917/06.07.2023
09.05.2023 pana la 05.06.2025

4 Gorcea Adrian Membru neexecutiv, mandat de 4 ani | 80635/09.05.2023, AA nr.
de la 09.05.2023 128889/06.07.2023
5 Anton Lavinia Membru neexecutiv, mandat de 4 ani | 213302/02.11.2023

de la 02.11.2023

6 | Viahbei Costela* Membru cu mandat provizoriu, | 155535/14.07.2025, AA nr.
incepdnd cu 14,07.2025 ({mandat | 283749/15.12.2025

valabil pand la 14.02,2026 dupd
prelungire prin AA)

*Dna Vlahbei Costela a fost numits in calitate de administrator provizoriu neexecutiv in Consiliul
de Administratie al CT BUS S.A. prin H.C.L. nr. 222/30.06.2025. Mandatul a fost stabilit astfel:

- Conform contractului de mandat nr. 155535/14.07.2025 — 5 luni, respectiv 14.07.2025-
14.12.2025;

- Act Aditional nr. 283749/15.12.2025 la contractul de mandat nr. 155535/14.07.2025 - a fost
prelungitd durata acestui contract cu 2 luni, respectiv pe perioada 15.12.2025-14.02.2026.

in conformitate cu legislatia in vigoare si actul constitutiv al societatii, Consiliul a fost functional pe
parcursul anului 2025, cu exceptia perioadei 05.06.2025 — 14.07.2025, n care numérul efectiv de
membri (4) a fost sub minimul legal de 5 prevdzut de actul constitutiv si de OUG 109/2011, motiv
pentru care in aceast perioada Consiliul nu a putut adopta in mod valabil hotdrari.

Tn cursul anului 2025, functia de Presedinte al Consiliului de Administratie a fost deinuta astfel:

- Tn perioada 01.01.2025 — 10.11.2025: Dugaiagu Adrian-Dan;

- in perioada 10.11.2025 — 31.12.2025: Paraschiv lorgu, in baza Hotararii CA din 3/16.01.2026 si
Hotararii AGA nr. 151 /19.01.2026.

la data de 22.05.2025 dl Tutuianu Sorin-Petrici si-a depus demisia {inregistratd la Primaria
Municipiului Constanta sub nr. 112605/22.05.2025), iar mandatul su de administrator a incetat
la data de 05.06.2025. Prin H.C.L. nr. 222/30.06.2025 a fost numitd doamna Vlahbei Costela ca
administrator provizoriu neexecutiv, contractul de mandat nr. 155535/14.07.2025 fiind incheiat la
data de 14.07.2025, dat3 la care s-a restabilit functionalitatea deplind a Consiliului.



fncepédnd cu 14.07.2025, Consiliul de Administratie a fost alcatuit integral din administratori
neexecutivi, independenti {componenti care s-a mentinut pe restul anului 2025).

1.1.3. Conducerea executiva a companiei

Conducerea executivd a companiel a fost asiguratd prin mandate provizorii i mandate de 4 ani,

astfel:

Nr. Nume §i prenume Calitatea Nr. contract de Mandat

ort.

1 Tutuianu Sorin-Petricd Director General cumandatde4 ani | Nr. 20D/15.04.2024 si AA nr.
incepand cu 28.04.2024, pani la | 1/05.09.2024
05.06.2025

2 Bela Inna-Mihaela Director financiar-economic cu | Nr. 18D/12.10.2023, AA nr.
contract de mandat pentru 4 anidin | 1/15.04.2024, AA nr.
13.10.2023 2/05.09.2024, AA nr.

3/28.11.2025

3 Popa Fanel Director General provizoriu | Nr. 230/04.06.2025
05.06.2025-27.11.2025;  Director | {provizoratul), AA nr.
General cu mandat de 4 ani pe | 1/09.10.2025; Nr.
perioada 28.11.2025-09.05.2027 24D/28.11.2025

La data de 05.06.2025, mandatul de Director General al domnului Tufuianu Sorin-Petricd a incetat.
Prin H.C.A. nr. 38/29.05.2025, Consiliul de Administratie I-a numit pe domnul Popa Fanel in functia
de Director General provizoriu, incheindu-se contractul de mandat nr. 23D/04.06.2025 pentru o
perioad3 de S luni. Mandatul provizoriu a fost prelungit prin Actul aditional nr. 1/09.10.2025.

Tn urma procedurii de selectie organizate conform prevederilor legale in vigoare, domnul Popa
Finel a fost numit Director General cu mandat de 4 ani prin H.C.A. nr. 82/25.11.2025, incheindu-
se contractul de mandat nr. 24D/28.11.2025 valabil pe perioada 28.11.2025-09.05.2027.

Pentru functia de Director financiar-economic, prin H.C.AA. nr. 84/25.11.2025 s-a aprobat
reducerea indemnizatiei lunare brute a doamnei Bela Inna-Mihaela, fiind incheiat in acest sens
Actul Aditional nr. 3/28.11.2025 la contractul de mandat nr. 18D/13.10.2023.

1.2. Cadrul de functionare a Comitetului de nominalizare §i remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit si functioneaza in cadrul societatii CT
BUS S.A. in temeiul art. 34 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011. Conform articolului de lege
anterior invocat, membrii C.N.R. au indeplinit o serie de atributii precum: formuleaza propuneri
pentru functiile de administrator, elaboreaz3 si propune Consiliului de Administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda
consiliului candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere, elaboreaza raportul anual cu privire {a remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Aceste atributii au
fost modificate la data de 02.07.2023 prin Legea 187/2023 cu urmdtoarele: organizeaza sesiuni de



instruire pentru membrii Consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, sprijind Consiliul in
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Pe parcursul anului 2025, componena Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost

urmétoarea:

» Pani la data de 18.07.2025 (in baza H.C.A. nr. 108/24.11.2023), componenta a fost:
- lorgu Paraschiv — presedinte;

- Adrian Gorcea — membru.
» incepénd cu 18.07.2025 (in baza H.C.A. nr. 46/18.07.2025, prin care s-a aprobat completarea
componentei C.N.R. cu doamna Vlahbei Costela), componenta pana la sfarsitul anului 2025 a fost:
- lorgu Paraschiv — presedinte (administrator neexecutiv);
- Adrian Gorcea — membru (administrator neexecutiv);

- Costela Vlahbei — membru {administrator neexecutiv).

Ulterior datei de 31.12.2025, ca urmare a demisiilor dlui Paraschiv lorgu (inregistraté la Primaria
Municipiului Constanta sub nr. 269704/26.11.2025) si diui Dugdiasu Adrian-Dan (inregistrata sub
nr. 287765/19.12.2025), ambele mandate au incetat la data de 01.01.2026. Prin H.C.L. nr.
461/23.12.2025 (cu intrare in vigoare la 01.01.2026), s-a aprobat reducerea numdrului de membri
ai Consiliului de Administratie de la 5 la 3 membri si modificarea actului constitutiv al societatii.

Tn sedinta din 16.01.2026, Consiliul de Administratie a aprobat noua componentd a Comitetului de
Nominalizare si Remunerare (Hot3rirea CA nr. 46/18.07.2025 incetandu-si aplicabilitatea), dupa

cum urmeaza:
- Costela Vlahbei — presedinte {(administrator neexecutiv);
- Adrian Gorcea — membru (administrator neexecutiv).

Prezentul raport, desi vizeazd exercitiul financiar 2025, este elaborat si semnat de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare in componenta sa actuald, la data prezentarii citre Consiliul de
Administratie si ulterior Adunérii Generale a Acfionarilor.

Cap. Il - Structura remuneratiei administratorilor si a directorilor, cu explicarea ponderii
componentei variabile si a componentei fixe

2.1. Membrii Consiliului de Administratie:

Pentru indeplinirea mandatului, membrilor Consiliului de Administratie, in baza contractelor de
mandat incheiate, s-a platit de citre CT BUS S.A. o indemnizatie fixa lunard bruta la valoarea de
4.273 lei pentru perioada 01.01. — 31.12.2025, valoare stabilitd prin H.C.L. nr. 285/29.06.2023 de



modificare a H.C.L. 185/2023 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al CT BUS
S.A.

2.1.1. Indemnizatii brute fixe lunare administratori in anul 2025:

Contract de mandat Numdr luni Valoarea bruti a Total valoare bruta
platite indemnizatiei lunare (lei) indemnizatie per
administrator in anul 2025
(lei)
Dugdiasu Adrian-Dan 11 4,273 47.003
Paraschiv lorgu 11 4.273 47.003
Gorcea Adrian 11 4.273 47.003
Anton Lavinia 11 4.273 47.003
Tutuianu Sorin-Petrica 5 luni 4 zile 0 0
(01.01.2025-05.06.2025)
Vlahbei Costela (din | 5luni 18 zile (in 4,273 25.638
14.07.2025, mandat in 2025)
desfasurare) 6 luni platite
Total indemnizatie administratori an 2025 213.650

2.1.2. Mentiuni referitoare la remunerarea administratorilor:

a} Tn conformitate cu dispozitiile art. 37 alin (2) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare, inclusiv a modificérilor survenite la 02.07.2023 prin Legea 187/2023, la
30.10.2023 prin Legea 296/2023 si ulterior la 20.10.2025 prin Legea 158/2025, referitor la
remuneratia administratorilor din intreprinderile publice: ,Remuneratic membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizatie fix& lunard. Indemnizatia fixd lunard
nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de cdtre Institutul

National de Statisticd anterior numirii...".

b) Media castigului salarial mediu brut lunar anterior numirii majoritétii membrilor Consiliului (4
membri numiti prin H.C.L. nr. 185/27.04.2023) pentru cod CAEN 49, mentionatd mai sus la art. 37
alin {2) din OUG 109/2011, era de 5.744 lei (conform Comunicat de presa nr. 88/12.04.2023 al INS
si anexei), astfel limita maxima legal stabilitd a fost 3 x 5.744 lei = 17.232 lei.

Indemnizatia fixd lunara brutd in suma de 4.273 lei stabilitd prin H.C.L. nr. 285/29.06.2023 de
modificare a H.C.L. 185/2023 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al CT BUS
S.A., platita administratorilor CT BUS pe tot parcursul anului 2025 {valoarea neti fiind de 2.500 lei),
se incadreaza cu mult sub plafonul legal atdt in regimul anterior Legii 158/2025 (maxim 3 x media



INS), cét si in regimul actual (maxim 2 x media INS pentru administratorii neexecutivi, conform art.
37 alin. {2) din OUG 109/2011 modificata prin Legea 158/2025).

Aceeasi indemnizatie lunar3 brutd de 4.273 lei se aplicd si pentru dna Vlahbei Costela, numita
administrator provizoriu neexecutiv prin H.C.L. nr. 222/30.06.2025 (contract de mandat nr.
155535/14.07.2025), incadrandu-se de asemenea sub plafonul legal aplicabil administratorilor
neexecutivi.

c) Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de componentd variabild a remuneratiei,

alte bonusuri, beneficii sau avantaje.

d) incepand cu data de 25.09.2023 membrii Consiliului beneficiazi de asigurare de raspundere
profesionald, conform OUG 109/2011 art. 39 alin (2) si L 31/1990 art. 153412 alin (4), in baza Politei
de asigurare nenominale nr. 571914003 incheiate pentru administratori neexecutivi,

administratori executivi si directori.

2.2. Directorii

Pentru directori, la propunerea C.N.R., indemnizatiile fixe lunare au fost stabilite prin H.C.A. in
concordanti cu prevederile legale si comunicatele de pres3 ale Institutului National de Statistica,
apérute anterior numirii, a contractelor de mandat sifsau a actelor aditionale la acestea.

2.2.1. indemnizatil fixe brute lunare plitite directorilor in cursul anului 2025:

Nr. Nume, prenume, functie | Nr. contract mandat / act Valabil in perioada Indemnizatie
Crt. aditional lunar3 brut (lei)
1. Tutuianu Sorin-Petricd | Ctr. 20D/15.04.2024, AA | 01.01.2025 - 27.077*
Director General nr.1/05.09.2024 05.06.2025 (5 luni 4 zile)
2. Bela Inna-Mihaela | Ctr. 18D/13.10.2023, AA | 01.01.2025 - 27.077*
Director financiar- | nr.1/15.04.2024, AA | 27.11.2025 (10 tuni 27
economic nr.2/05.09.2024 zile)
AA nr. 3/28.11.2025 - | 28.11.2025 - 23.178

reducere  indemnizatie | 31.12.2025 (1 lund 3
{HCA nr. 84/25.11.2025) zile)

3. | Popa Finel Director | Ctr. 23D/04.06.2025 (HCA | 05.06.2025 - 18.000
General provizoriu nr. 38/29.05.2025), AA | 27.11.2025 (5 luni 22
nr.1/09.10.2025 zile)
Popa Finel Director | Ctr. 24D/28.11.2025 (HCA | 28.11.2025 - 24.200
General nr.  82/25.11.2025) - | 09.05.2027
mandat 4 ani

* Conditionat de indeplinireo cumulotivé o conditiilor art. 37 ofin (3} lit. a, b, ¢ 5i d din OUG 109/2011

Total indemnizatil brute directori {contracte mandat} 2025 612.425




2.2.2. Plati facute catre directori:

Pe tot parcursul anului 2025, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat, directorii au
beneficiat de indemnizatii fixe, diurne, prime, indemnizatii concediu de odihnd, plata zilelor de
concediu de odihné cuvenite la nivelul anului 2025 si neefectuate, indemnizatii pentru incapacitate

temporard de muncd, dupd cum urmeaza:

- Tutuianu Sorin-Petricd — Functia de Director General (01.01.2025-05.06.2025)

Total venit brut : 143.827 lei

- 21.400 lei brut, din care:13.152 lei reprezintd indemnizatii concediu de odihnd, 4.186 lei
reprezintd indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci, 4.062 lei reprezintd
compensarea in bani a zilelor de concediu de odihni cuvenite dar neefectuate {a nivelul anului 2025

- Bela Inna-Mihaela — Functia de Director Financiar-Economic (01.01.2025-31.12.2025)

Total venit brut : 334.764 lei

- 46.030 lei brut, din care care: 27.959 lei reprezints indemnizatii concediu de odihna, 13.087
lei reprezintd compensarea in bani a zilelor de concediu de odihnd cuvenite dar neefectuate la
nivelul anutui 2025, 600 lei {300 cf cod fiscal) reprezintd prima acordata cu ocazia sarbatorilor de
Créciun si 4.384 lei reprezinta indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca.

- Popa Finel — Functiile de Director General provizoriu si Director General (05.06.2025-
31.12.2025)

Total venit brut : 130.110 lei

- 11.692 lei brut, din care : 11.092 lei reprezinté indemnizatii concediu de odihna
si 600 lei (300 cf cod fiscal) reprezinta prima acordata cu ocazia sarbatorilor de
Créciun

Total bruturi platite efectiv in anul 2025 = 608.701 lei

2.2.3. Mentiuni referitoare la remunerarea directorilor:

a) Cadrul legal aplicabil pe parcursul anului 2025 a fost diferit pentru cele doud perioade distincte,
datorit3 intririi in vigoare a Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea OUG 109/2011,
publicats in M.O. nr. 965 din 17.10.2025, cu intrare in vigoare la data de 20.10.2025:

« Perioada 01.01.2025 — 19.10.2025 (regim anterior Legii 158/2025): conform OUG 109/2011 in
forma rezultata din modificirile aduse prin Legea 187/2023 si Legea 296/2023:

- Art, 38 alin (1): remuneratia directorilor este stabilitd de cdtre Consiliul de Administratie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilite pentru membrii executivi ai Consiliului;

- Art. 38 alin (2): indemnizatia fix& lunard a directorilor nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru cod CAEN comunicat de INS anterior numirii;



- Art. 37 alin (3): remuneratia membrilor executivi ai Consiliului nu poate depdsi de 3 ori media
salarials brutd (CAEN), cu posibilitatea de a depési 3 ori, dar nu mai mult de 6 ori, doar dacd sunt
indeplinite cumulativ conditiile de la lit. a), b), ¢) si d} (societatea nu are datorii restante fatd de
bugetul general consolidat, fatd de furnizori si alti creditori, are programele de investitii
implementate conform graficelor de executie, nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i
nu Tnregistreazé pierderi contabile curente).

e Perioada 20.10.2025 — 31.12.2025 (regim Legea 158/2025): conform OUG 109/2011 in forma
modificat3 prin Legea nr. 158/2025:

- Art. 37 alin (3} {nou): indemnizatia fixd lunard a membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului nu poate depasi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru cod CAEN comunicat de INS anterior
numirii (limita de 6 ori si conditiile a, b, ¢, d au fost eliminate);

- Art. 38 alin (2) (nou): indemnizatia fixd lunara a directorilor se calculeazd potrivit dispozitiilor
art. 37 alin (3), respectiv maxim 3 ori media salariala brutd (CAEN);

- Art. Il din Legea 158/2025: in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare (termen care a
expirat la data de 19.12.2025), membrii consiliilor de administratie, directorii intreprinderilor
publice, ale ciror remuneratii aflate in platd depésesc noile limite, au obligatia de a incheia acte
aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor i beneficiilor in noile limite.

b) Cu privire la structura Consiliului de Administratie din punct de vedere al membrilor

executivi/neexecutivi in cursul anului 2025:

- In perioada 01.01.2025 — 05.06.2025, Consiliul a confinut un membru executiv in persoana

directorului general Tutuianu Sorin-Petrics;

- Incepand cu 05.06.2025 si pe restul anului 2025, prin incetarea mandatului dlui Tuuianu (atat de
director general, cit si de administrator), Consiliul a fost format integral din administratori
neexecutivi. Directorul General provizoriu Popa Fanel (numit prin H.CA. nr. 38/29.05.2025) si
ulterior Directorul General Popa Fine! (numit prin H.C.A. nr. 82/25.11.2025) NU au calitatea de
membru al Consiliului de Administratie.

¢) Aplicarea limitelor legale ale indemnizatiilor directorilor in anul 2025, pe cele doud regimuri

legale:
« TN PERIOADA 01.01.2025 — 19.10.2025 (regim anterior Legii 158/2025):

- Pentru dl Tutuianu Sorin-Petric3, in perioada 01.01.2025 — 05.06.2025, in calitate de Director
General si membru executiv al Consiliului de Administratie: indemnizatia lunar3 bruta de 27.077
lei (stabilits prin H.C.A. nr. 65/05.09.2024 ca 4 x 6.769,40 lei) depaseste limita de 3 x media INS
(20.308 lei) si se incadreazi in limita maxima de 6 x media INS, conform art. 37 alin (3) din OUG
109/2011 in forma anterioar3, doar pentru perioadele lunare in care societatea a Tndeplinit

cumulativ condiiiile prevazute la lit. a), b), ¢} si d);



- Pentru dna Bela Inna-Mihaela, Director Financiar-Economic, in perioada 01.01.2025 -
19.10.2025: indemnizatia lunard brutd de 27.077 lei (stabilitd prin H.C.A. nr. 65/05.09.2024 ca
4,3807 x 6.181 lei) s-a incadrat in limita maxim3 previzut la art. 38 alin {2) din OUG 109/2011 in
forma anterioard Legii 158/2025, respectiv 6 ori media INS pentru cod CAEN 49 (6 x 6.181 = 37.086
lei). intrucat dna Bela nu este membru al Consiliului de Administratie, nu i s-a aplicat conditionarea
de la art. 37 alin (3) lit. &), b}, ¢) si d);

- Pentru di Popa Fénel, incepind cu 05.06.2025, in calitate de Director General provizoriu
(neexecutiv): indemnizatia lunar3 brutd de 18.000 lei stabilita prin H.C.A. nr. 38/29.05.2025 s-a
incadrat in limita previzuti la art. 38 alin (2) din OUG 109/2011in forma anterioara Legii 158/2025,
respectiv 6 ori media INS pentru cod CAEN 49, comunicat anterior numirii;

« TN PERIOADA 20.10.2025 - 31.12.2025 (regim Legea 158/2025):

- incepénd cu data intrdrii in vigoare a Legii nr. 158/2025 (20.10.2025), pentru toate indemnizatiile
directorilor s-au aplicat noile plafoane previzute la art. 37 alin {3} si art. 38, in forma modificata.
Pentru societitile care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin (2) (intreprinderi mari, conditie pe
care CT BUS S.A. o indeplineste), art. 38 alin (2') — introdus prin Legea nr. 158/2025 — prevede c&
indemnizatia fixd lunaré a directorilor nu poate depési de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni
a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru cod CAEN comunicat de INS anterior numirii.

- In executarea obligatiei previzute la art. {ll din Legea nr. 158/2025 (incadrarea in noile limite in
termen de 60 de zile, termen care a expirat la data de 19.12.2025}, Consiliul de Administratie al CT
BUS S.A. a adoptat in sedinta din 25.11.2025 urmétoarele hotérari, la propunerea Comitetului de

Nominalizare si Remunerare:

° H.C.A. nr. 82/25.11.2025 — numirea dlui Popa Fanel ca Director General cu mandat de 4 ani,
incepand cu 28.11.2025, contract de mandat nr. 24D/28.11.2025. Indemnizatia lunara bruta a fost
stabilitd la 24.200 lei, reprezentand echivalentul a 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru cod CAEN 49 (3 x 8.066,75 lei = 24.200,25 lej, rotunijit la 24.200
lei), conform Comunicatului de pres3 al INS nr. 287/12.11.2025, valabil anterior numirii. Aceasta
indemnizatie se incadreazd in limita maxim3 prevdzuti la art. 37 alin (3) din OUG 109/2011 in
forma modificatd prin Legea nr. 158/2025;

o H.C.AA. nr. 84/25.11.2025 — reducerea indemnizatiei lunare brute a Directorului Financiar-
Economic, dna Bela Inna-Mihaela, de la 27.077 lei la 23.178 lei, incepand cu 28.11.2025, prin Actul
Aditional nr. 3/28.11.2025 la contractul de mandat nr. 18D/13.10.2023. Noua indemnizatie
reprezinta echivalentul a 3,75 ori media pe ultimele 12 |uni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru cod CAEN 49 (3,75 x 6.181 lei = 23.178 lei), conform Comunicatului de presd al INS nr.
259/12.10.2023, valabil anterior numirii initiale a dnei Bela Inna-Mihaela. Aceastd indemnizatie se
incadreaza in limita maxima de 4 ori media INS previzuti la art. 38 alin {2") din OUG 109/2011
(introdus prin Legea nr. 158/2025}, aplicabilé intreprinderilor publice care indeplinesc conditiile de
la art. 28 alin {2).
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- Hotararile H.C.A. nr. 82/25.11.2025 si H.C.A. nr. 84/25.11.2025 au fost adoptate cu respectarea
termenului de 60 de zile previzut la art. lll alin. (1) din Legea nr. 158/2025, termen care a expirat
la data de 19.12.2025.

d) Directorii nu au beneficiat de componenta variabild a remuneratiei.

e) Incepand cu data de 25.09.2023, directorii beneficiaza de asigurare de riaspundere profesionala,
conform OUG 109/2011 art. 39 alin {2) si L 31/1990 art. 153+12 alin (4), in baza Politei de asigurare
nenominale nr. 571914003 incheiate pentru administratori neexecutivi, administratori executivi si

directori.

Cap. lll - Diverse

3.1. Considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti
Administratorii nu au beneficiat in anul 2025 de bonusuri sau avantaje bdnesti.

Directorii, nu au beneficiat in anul 2025 de bonusuri sau avantaje banesti cu exceptia primelor
acordate cu ocazia Criciunului, in conditile previzute prin contractele de mandat si in
concordanti cu prevederile aplicabile salariatilor societatii.

3.2. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost stabilite prin contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

3.3. Informatii cu privire la durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea fira justd cauzd

a) Toti administratorii si directorii entitaii publice au fost numiti cu respectarea OUG 109/2011cu
modificirile si completérile ulterioare, privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice.
Pe parcursul anului 2023, in baza H.C.L. nr. 185/27.04.2023 i H.C.L. nr. 463/31.10.2023, in urma
procedurilor de selectie organizate de citre Autoritatea Publicd Tutelard, au fost numiti cinci

membri ai Consiliului cu mandat de 4 ani.

La data de 22.05.2025, di Tutuianu Sorin-Petricd (membru executiv — Director General i
administrator) si-a depus demisia, inregistratd la Primdria Municipiului Constanta sub nr.
112605/22.05.2025, iar mandatul s3u de administrator a incetat la data de 05.06.2025. Prin H.C.L.
nr. 222/30.06.2025 a fost numitd doamna Viahbei Costela ca administrator provizoriu neexecutiv,
contractul de mandat nr. 155535/14.07.2025 fiind incheiat la data de 14.07.2025.

n perioada 05.06.2025 — 14.07.2025, numarul efectiv de membri ai Consiliului {4) s-a aflat sub
minimul legal de 5 previzut de actul constitutiv si de OUG 109/2011, motiv pentru care n aceasta
perioad3 Consiliul nu a putut adopta in mod valabil hotdrari. Functionalitatea Consiliului a fost
restabilit3 la 14.07.2025, prin incheierea contractului de mandat cu dna Viahbei Costela.
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Astfel, in perioada 01.01.2025 — 05.06.2025 Consiliul a continut un membru executiv (Tutuianu
Sorin-Petrici), iar incepand cu 14.07.2025 Consiliul a fost alcdtuit integral din administratori
neexecutivi, independenti, componentd mentinuta pe restul anului 2025.

b) Directorul financiar-economic a fost numit pe o durati de 4 ani de cdtre Consiliul de
Administratie prin H.C.A. nr. 89/13.10.2023 si a incheiat cu CT BUS S.A. contract de mandat
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificirile si completérile ulterioare pe o perioada de 4 ani, incepand cu 13.10.2023.

Directorul General Tutuianu Sorin-Petricd a fost numit pe o durata de 4 ani prin H.C.A. nr.
31/15.04.2024 {contract de mandat nr. 20D/15.04.2024), mandat incetat la data de 05.06.2025.

Directorul General provizoriu Popa Finel a fost numit prin H.C.A. nr. 38/29.05.2025 (contract de
mandat nr. 23D/04.06.2025 pentru o perioadd de 5 luni, prelungit prin AA nr. 1/09.10.2025). in
urma procedurii de selectie, dl Popa Fanel a fost numit Director General cu mandat de 4 ani prin
H.C.A. nr. 82/25.11.2025 {contract de mandat nr. 24D/28.11.2025, valabil pe perioada 28.11.2025
-09.05.2027).

c) Referitor la perioada de preaviz negociat, att directorii numiti n functii cu mandate provizorii,
c3t si cei numiti cu mandate de 4 ani in urma procedurii de selectie {a se vedea referintele de la
pct. 1.1.3) au incheiat contracte de mandat prin care au fost negociate perioade de preaviz de 30
de zile in caz de renuntare a mandatarului la mandatul incredintat sau in caz de revocare a
mandatului de citre mandant.

d) Prin contractele de mandat ale administratorilor au fost negociate perioade de preaviz de 10
zile in caz de renuntare a mandatarului la mandatul incredintat si revocarea mandatului de cétre
mandant fird acordarea unei notificiri prealabile. De asemenea, nu au fost prevazute daune-
interese in cazul revocarii fard justd cauzd a mandatului.

in cazul directorilor, contractele de mandat previd daune-interese in cazul revocdrii fara justd
cauz3 a mandatului, si anume plata valorii indemnizatiei fixe la care ar fi avut dreptul pénd la
finalizarea contractului de mandat.

e) Remuneratiile fixe ale administratorilor si directorilor s-au incadrat in prevederile contractelor
de mandat incheiate cu structurile de desemnare si/sau selectie, cu mentiunile de rigoare facute
mai sus la punctele 2.1.2. si 2.2.3. de la fiecare structura de conducere.

n temeiul art. 39 alin. (1) coroborat cu art. 55 alin. (2) si (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, se dispune prezentarea acestui raport Adunérii Generale a

Actionarilor CT BUS S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

Presedinte: Membru:

12



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

