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ACORD CADRU DE PRESTARE SERVICII
nr. 10 ) 105.08. 2091

Tn temeiul Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, a Hotararii Guvernului nr.
394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea acordului cadru sectorial / acordului cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completdrile ulterioare, a intervenit prezentul

contract:
Art.1. Partile contractante

CT BUS SA, cu sediul in Constanta, str. Industriald nr. 8, jud. Constanta, tel/fax: 0241-
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Banca Transilvania — Sucursala Constanta, cod fiscal RO 1883902. inreaistrata sub nr.
J13/60/1991, reprezentata legal de Director General - in
calitate de Beneficiar, pe de o parte, si

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS ROMANIA SRL cu sediul in Bucuresti,
Sector1, str. Copilului nr.18 parter, telefon: 021.207.45.60, fax:. 021.207.45.50,
e-mail: suport@konicaminolta.ro, inregistratd la ONRC sub numérul de Tnmatriculare
J40/1831/1991, cod fiscal 2786070, cont nr. RO71RNCB008202473144 0001, deschis la
BCR BUCURESTI UNIREA - reprezentatd de avand functia de Business Sales
Consultant, in calitate de Prestator, pe de alti parte.

Art. 2. Definitii

2.1. In prezentul Acord cadru urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

Acord cadru — reprezinta prezentul Acord cadru si toate Anexele sale.

Beneficiar si Prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
acord cadru;

Pretul acordului cadru - ;’)retul platibil Prestatorului de catre Beneficiar, in baza acordului
cadru, pentru indeplinirea integrala si corespunzétoare a tuturor obligatiilor asumate prin
acordul cadru;

Forta majorad - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi
culpel acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii acordului cadru si care
face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acordului cadru; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat forta majora un evepiment asemenea celor
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de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti; zi - zi calendaristica; an - 365 de zile;

Luna - luna calendaristica;

Saptamana - 7 zile calendaristice;

Conflictul de interese — orice eveniment influentand capacitatea Prestatoruilui de a
exprima o opinie profesionala obiectiva si impartiala, sau care il impiedica pe acesta, in
orice moment, sa acorde prioritate intereselor Beneficiarului sau interesului public general
al proiectului, orice motiv in legaturd cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte
angajamente, trecute sau prezente, ale Prestatorului. Aceste restrictii sunt de asemenea
aplicabile oricdror subcontractanti, salariati si experti implicati in furnizarea serviciilor,
actionand sub autoritatea si controlul Prestatorului.

Art. 3. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

INTRUCAT:

— Pe parcursul derularii relatiei contractuale dintre CT BUS S.A. si KONICA MINOLTA
BUSINESS SOLUTIONS ROMANIA SRL vor fi transferate reciproc date cu caracter
personal ale angajatilor, date care trebuie protejate conform legislatiei aplicabile;

— Incepand cu data de 25 mai 2018 a fost abrogata Directiva 95/46/CE (si Legea
nationala nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date) si este aplicabil Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

—persoanelar.fizice in.ceea ce priveste prelucrarea datelor cu_caracter personal siprivind

libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor ), partile
se obliga sa respecte aceste prevederi.

Art. 4. Obiectul acordului cadru

4.1. Obiectul acordului cadru consta in achizitia de catre CT BUS S.A. a serviciilor astfel
cum sunt descrise Tn Caietul de sarcini ce se constituie parte integranta din Acord cadru,
dupa cum urmeaza: furnizarea de servicii de copiere/printare/scanare/fax i
consumabilele aferente intretinerii echipamentelor, cu exceptia hartiei astfel: Pagini
alb/negru - min.1.440 mii — max. 2.700 mii, Pagini color min.324 mii — max. 900 mii.

4.2. Cumparéatorul se obligd sa plateasca Prestatorului pretul convenit pentru serviciile
prestate ce urmeaza a fi achizitionate asa cum sunt la art.4.1 de mai sus si conform
specificatiilor tehnice din caietul de sarcini.

4.3. Prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia autorititii contractante 15
echipamente de ultima generatie, cu urmatoarele caracteristici tehnice minimale, dupa
cum urmeaza:

a. Echipament tip 1 — 3 buc, de tipul ,,Multifunctional format SRA3, laser, color”;

b. Echipaiaent tip 2 — 1 buc, de tipul ,,Multifunctional format SRA3, laser
monocrom”;

c. Echipament tip 3 — 4 buc, de tipul ,Multifunctional format A4, laser, alb-negru”;
d. Echipament tip 4 — 2 buc, de tipul ,,Multifunctional format A4, laser, color”;

e. Echipament tip 5 — 4 buc, de tipul ,Imprimanta format A4, laser, monocrom”.

f. Echipament tip 6 -1 buc, de tipul ,, Multifunctional format SRA3, laser, color”
Prestatorul va furniza o solutie integrata hardware si software (inclusiv licente specifice /
solutie) pentru toate tipurile de echipamente specificate anterior care are ca obiectiv
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principal securizarea accesului la echipamentele de retea (copiere/printare/scanare) si
controlul total asupra costurilor de utilizare a acestora.

Art 5. Pretul acordului cadru. Modalitatea de plata

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea acordului cadru, respectiv pretul serviciilor de
copiere/printare/scanare/fax si consumabilele aferente intretinerii echipamentelor
prestate de furnizor Beneficiarului conform ofertei este : minim 197.672,40 lei fara TVA
- maxim 450.810,00 lei fara TVA.

5.2. Plata se va face lunar prin virament, cu ordin de plata, in functie de numarul de mii
pagini, pe baza de facturi emise. Beneficiarul se obligd sa plateasca contravaloarea
lunara a serviciilor prestate in termen de 30 de zile de la data emiterii facturii.

Art .6. Durata acordului cadru

6.1. Prezentului Acord cadru intra in vigoare la data semnarii lui de catre ambele parti si
este valabil de la data semnarii procesului verbal de receptie si de instalare a tuturor
produselor si serviciilor livrate, urmand a avea o durata de 36 luni.

6.2. Se vor incheia 3 contracte subsecvente egale cu o duraté de 12 luni fiecare.

6.3. Executarea acordului cadru incepe dupa semnarea contractului subsecvent si
constituirea garantiei de buna executie, in termen de cel mult 5 zile de la semnarea
acestuia. Garantia de buna executie este in cuantum de 5% din valoarea
contractului subsecvent fara TVA.

Art. 7. Documentele acordului cadru
7.1_Daocumentele acordului cadriy sunt:__ e

a. Documentatia de atribuire;
b. alte inscrisuri emise pentru executarea Acordului cadru

Art. 8. Obligatiile principale ale Prestatorului
8.1. Prestatorul se obliga sa livreze si sa instaleze toate echipamentele prevazute in
Acord cadru cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, la
standardele si performantele prezentate in oferta.

8.2. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru conformitatea echipamentelor si
instalarea acestora in conformitate cu documentele si specificatiile tehnice necesare
pentru indeplinirea obiectivelor din Acord cadru si din Catetul de sarcini.

8.3. Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror reclama;n si
actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile
sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu echipamentele livrate si daune-interese,
costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de
incélcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre Beneficiar.

8.4. Echipamentele IT furnizate, in baza acordului cadru, vor respecta standardele de
calitate specifice bunurilor comandate, vor trebui sa fie noi si sa aiba acelasi producitor.
Pentru fiecare componenta a solutiei in parte vor fi furnizate urmatoarele:

- servicii complete de instalare si configurare conform cerintelor beneficiarului;

- documentatia completa de utilizare si administrare a tuturor componentelor hardware
si sistemelor de operare achizitionate;

- servicii de instruire a personalului beneficiarului pentru utilizarea echipamentelor
hardware si software;

- mentenanta componentelor pe to/ata»dl]’rata acordului cadru.
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Echipamentele vor avea toate componentele necesare conexiunii atat la retea (cabluri),
cat si de alimentare cu energie electrica.

8.5. Prestatorul are obligatia de a nu face declaratii publice Tn legatura cu contractul sau
serviciile prestate in cadrul acestuia fara aprobarea prealabila Tn acest sens, in scris, a
Beneficiarului, precum si de a nu se angaja in orice activitate care da nastere unor
conflicte de interese.

8.6. Prestatorul se obligd sa asigure mentenanta pentru toate echipamentele si
comsumabilele pe toatd perioada derularii acordului cadru. In aceasta perioada, timpul
de interventie va fi maxim 4 ore din momentul anuntarii (telefonic, fax, e-mail, etc.).
Nu va fi conditionat de primirea vreunui raspuns de luare la cunostinta, sau similar.
Remedierea defectiunilor se va face in maxim 8 ore de la inceperea interventiei, in
caz contrar echipamentul va fi inlocuit in maxim 5 zile lucratoare de la anuntul

defectiunii.
in cazul nerespectarii acestor prevederi, autoritatea contractanta poate rezilia

contractul, fara nicio justificare.

8.7. Prestatorul va suporta orice cheltuieli legate de intretinere, livrare, transport,
service, consumabile, toner, etc, fara costuri suplimentare pentru Beneficiar.

8.8. La incetarea ultimului contract subsecvent sa preia echipamentele existente in
mod gratuit, la simpla solicitare a beneficiarului.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a ultimului contract subsecvent, ofertantul va
deconecta si va dezinstala, impacheta si prelua echipamentele pe cheltuiala sa,
dupa ce se va conforma pe deplin cu ob!igatiile de securitate impuse de beneﬁciar

si eventualele defecpum ale acestora

Art. 9. Obligatiile principale ale Beneficiarului

9.1. Beneficiarul are obligatia:

a. sa receptioneze echipamentele IT si serviciile prestate conform acordului cadru si
caietului de sarcini. Receptia va consta in verificarea calitativa si cantitativa a produselor
ofertate. In vederea verificarii conformitatii produselor, ofertantii au obligatia de a efectua,
la cererea achizitorului, un test de functionare, pentru fiecare tip de produs, urmarindu-
se parametrii ofertati, in conformitate cu propunerea tehnica, elaborata in baza caietului

de sarcini;
b. sa puna la dispozitia Prestatorului orice informatii si/sau documente care se afla la

dispozitia sa si care sunt necesare pentru indeplinirea acordului cadru si sa coopereze in
vederea obtinerii celor mai bune rezultate;

9.2. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din oferta tehnicd si din caietul de sarcini. Daca
rezultatele testelor irnitiale, cele efectuate !z momentul instalarii, nu corespund
cerintelor, prestatorul este obligat sa ia toate masurile ca, in termen de cel muit 24 de
ore, problemele sa fie remediate si rezultatul testelor ce vor fi repetate sa fie conform
cerintelor; in caz contrar, produsele nu mai se receptioneaza. Receptia se finalizeaza prin
incheierea unui proces verbal de receptie, FARA OBIECTIUNI, semnat de reprezentantii
prestatorului si cei ai beneficiarului. Dupa semnarea procesului verbal de receptie
prestatorul va inainta Beneficiarului factura fiscala.

9.3. Sa transmita valoarea contoarelor multifunctionalelor in termenul de timp stabilit de
comun acord.



9.4. Sa notifice orice incident survenit pe durata desfasurarii acordului cadru.

9.5. Sa desemneze din randul angajatilor sai una sau mai multe persoane ce vor fi
instruite gratuit, la momentul implementarii.

Art. 10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva prestatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate, atunci Beneficiarul are dreptul de a deduce din preful acordului cadru, ca
penalitati, o suma ce va fi calculata prin aplicarea unui procent de 0,01% din valoarea
facturii.

10.2. In cazul in care Beneficiarul nu isi onoreaza obligatiile in termen de 30 de zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalitati,
pentru suma neachitatd, o suma ce va fi calculata prin aplicarea unui procent de 0,01%
din valoarea facturii.

10.3. Nerespectarea obligatilor asumate prin prezentul Acord cadru de catre una dintre
parti, in mod culpabil, da dreptul pariii lezate de a rezilia unilateral contractul si de a
pretinde plata de daune-interese in conditiile prevederilor art. 1535-1536 din Legea nr.
287/2009 privind Codul Civil republicat cu modificarile $i completarile ulterioare.

10.4. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisd adresata prestatorului, fara nici o compensatie, dacé acesta din urma da faliment,
cu conditia ca aceastad denuntare sé@ nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune
sau despagubire pentru vanzator.

10.5. in toate cazurile, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare
pentru partea din Acord cadru indeplinitd pana la data denun’gérii unilaterale a acordului
N - § R SR _—

10.6. Prestatorul va hvra toate echipamentele conforme cu descnerea func;:onala
a acestora, prezentate in caietul de sarcini.

10.7. De asemenea, solutia software va tine cont de urmatoarele caracteristici
functionale principale:

a. Sa permita autentificare la ecranul echipamentelor multifunctionale prin introducerea
de cod PIN, nume utilizator si parola, cat si prin autentificare cu card Rfid folosind un
cititor aferent optional. Sa permita integrarea cu Active Directory;

b. Functie “FOLLOW ME PRINT", (alegerea echipamentului din retea la care sa fie tiparite
anumite documente) prin posibilitatea de autentificare la ecranul oricarui echipament
multifunctional din retea;

c. Monitorizarea printarii, copierii, scandrii pentru controlul costurilor pentru toate
echipamentele multifunctionale cat si pentru imprimante, prin monitorizarea
comportamentului de printare al utilizatorilor, prin urmarirea tuturor operatiunile de
printare (pentru multifunctionale si imprimante ), copiere si scanare (doar pentru
multifunctionale) prin retinerea de informatii detaliate despre fiecare job printat, inclusiv
denumirea, data, prewzuahzarea primei pagini, numarul total de pagini $i gradul de
acoperire cu toner.

10.8. La livrare toate multtfunctaonalele si imprimantele vor avea consumabilele asigurate
pentru cel putin o luna de functionare, conform informatiilor prezentate in caietul de
sarcini.

10.9. Prestatorul va efectua o revizie tehnica lunard a echipamentelor pentru
asigurarea functiondrii in parametrii optimi si preintampinarea problemelor in
functionare.

10.10. Beneficiarului i se va permite un-numar nelimitat de solicitari sau sesizari.



10.11. Factura va contine totalul de pagini tiparite conform contoarelor citite la sfarsit de
luna.

Art. 11. Ajustarea pretuiui acordului cadru

Pe parcursul derularii acordului cadru partile pot conveni ajustarea pretului astfel:

11.1. Pretul va fi ajustat dupa urmatoarea metoda :

Pretul contractului subsecvent poate fi ajustat, potrivit prevederilor art 158, alin 3. din HG

394/2016.

Formula de ajustare se aplica la inceputul contractelor subsecvente 2 si 3 si va fi valabila
pentru platile intregului contract subsecvent, potrivit urméatoarei reguli: preturile unitare ,,
pret ofertat pe mii pagini tiparite alb/negru” si ,.pret ofertat pe mii pagini tiparite color”
vor fi ajustate cu indicele total al preturilor de consum (TOTAL IPC) comunicat de Institutul
National de Statistica la 31 mai 2022 respectiv 31 mai 2023, in plus sau in minus, numai
daca valoarea acestui indice are o variatie mai mare de 5% fata de datele comunicate de
IPC la 31 mai 2021 (rotunjirea se face cu cel mult doua zecimale).

Formula de calcul pentru ajustarea preturilor, utilizand Indicele Preturilor de Consum
(exprimat procentual):

- »pret ajustat pe mii pagini tiparite alb/negru” = ,,pret ofertat pe mii pagini tiparite
alb/negru” x TOTAL IPC / 100, unde: ” pret ajustat pe mii pagini tiparite alb/negru”
reprezinta valoarea rezultatd in urma ajustarii; TOTAL IPC reprezinta indicele total al
preturilor de consum;

- »pret ajustat pe mii pagini tlpante color” = ,,pret ofertat pe mii pagini tiparite color X

TOTAL IPC /100, unde:

” pret ofertat ajustat pe mii pagini tiparite color” - valoarea rezultatd in urma ajustarii;
TOTAL IPC - indicele total al preturilor de consum.
Sursa informatiilor cu privire la evolutia Indicelui Preturilor de Consum:
http://statistici.insse.ro/shop/?page=ipc1&lang=ro
11.2. Au avut loc modificari legislative, modificari ale normelor tehnice sau au fost emise
de catre autoritatile locale acte administrative care au ca obiect instituirea, modificarea
sau renuntarea la anumite taxe/impozite locale, al caror efect se reflecta in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul acordului cadru;
In orice situatie, pretul nu poate fi majorat/diminuat decat in masura strict necesara pentru
acoperirea cresterii/scaderii costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul acordului
cadru. Modul de ajustare a pretului acordului cadru nu trebuie sa conduca in niciun caz
la alterarea rezultatului procedurii.

Art. 12. Cesiunea
Este permisa doar cesiunea creantelor nascute din prezentu! contract, obligatiile nascute

ramanand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost stipulate si asumate ini%al.
Cesiunea de creanta este permisa numai cu acordul in scris al Beneficiarului.

Art. 13. Incetarea acordului cadru

13.1. Prezentul Acord cadru inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei de valabilitate;

b) in caz de fortd majora.

13.2. Acordul cadru inceteaza prin reziliere la initiativa beneficiarului fira acordarea nici
unui preaviz, fara a plati niciun fel de compensatie si féra nicio alta formalitate atunci cand

furnizorul; [ i



a) nu-si indeplineste oricare din obligatiile asumate prin contract, dupa ce a fost notificat
sa se conformeze acestei obligatji in termen de 15 zile de la data notificarii in scris $i nu
s-a conformat;

b) este declarat in procedura de faliment.

13.3. Rezilierea prezentului Acord cadru nu are nici un efect asupra obligatiilor decurgand
din executarea acestuia pana la momentul rezilierii.

13.4. Entitatea contractanta are dreptul denuntarii unilaterale a contractului de catre in
cazul unor decizii ale Curtii Europene de Justitie sau in cazul in care prestatorul se
regaseste intr-una dintre situatiile de excludere conform art. 244 din Legea nr. 99/2016.

Art. 14. Forta majora

14.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

14.2. Forta majora exonereaza pariile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

14.3. indeplinirea acordului cadru va fi suspendata n perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

14.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care fi stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

14.5. Dacé forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare
de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna din par’;l sa poata pretrnde celeilalte daune-interese.

Art 15 Soiutlonarea Ilt{gulor
15.1. Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau n legatura

cu indeplinirea acordului cadru.

15.2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti competente.

Art. 16. Limba care guverneaza contractul
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art.17. Comunicari
17.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie

sa fie transmisa in scris i inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

17.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau posta electronica cu
condrtla confirmarii n scris a primirii comunicérii.

17.3. In cazul in care are loc o schimbare in adresa Partilor (inclusiv numér de telefon
sau de fax) agsa cum sunt mentionate in prezentul Contract, atunci fiecare Parte va notifica
cealaltd Parte in acest sens in termen de 3 zile de la o asemenea schimbare. Data
efectiva a oricarei corespondente va fi data primirii, ce va fi dovedita de Partea careia i s-
a adresat corespondenta respectiva.



Art. 18. Amendamente

18.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii acordului cadru, de a conveni
modificarea clauzelor acordului cadru, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut
fi prevazute la data incheierii acordului cadru.

Prezentul Acord cadru reprezinta vointa partilor contractante si s-a incheiat in 2
(doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR,
CT BUS SA KONICA MINOLTA BUSINESS
SOLUTIONS ROMANIA SRL
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CONTRACT SUBSEGVENT nr. .../ 05:00. L& 15 ATl
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1.Partile:
CT BUS SA, cu sediul in Constanta, sir. Industriala nr. 8, jud. Constania, tel/fax: 0241-
618581/0241-694863, avand contul RO 23 BTRL 0140 1202 6942 92XX, deschis la Banca
Transilvania — Sucursala Constanta, cod fiscal RO 1883902 . inreaistrata sub nr. J13/60/1991,
reprezentata legal de Director General - in calitate de Achizitor, si
KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS ROMANIA SRL cu sediul in Bucuresti, Sector1,
str. Copilului nr.18 parter, telefon: 021.207.45.60, fax:. 021.207.45.50, e-mail:
suport@konicaminolta.ro, Tnregistratd la ONRC sub numarul de inmatriculare J40/1831/1991,
cod fiscal 2786070, cont nr. RO71RNCB008202473144 0001, deschis la BCR BUCURESTI
UNIREA - reprezentata de avand functia de Business Sales Consultant, in calitate de
Prestator, pe de alta parte.
2. Obiectul contractului
2.1 Obiectul contractului pentru o perioada de 12 luni (27.08.2021 — 26.08.2022) consta in:

- Pagini alb/negru min. 480 mii bc — max.900 mii bc.

- Pagini color min.108 mii bc — 300 mii bc
3. Pretul contractului si modalitati de plata
3.1 Valoarea contractului este de min. 65.890,80 lei fara TVA — max.150.270,00 lei fara TVA.
3.2 Plata se va face prin ordin de plata in termen de 30 de zile de la emiterea facturii.
4. Clauze specifice
4.1. Clauzele specifice sunt conform acordului cadru.
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